
附則別表(附則第2項関係)
ア　平成4年4月1日から平成5年3月31日までの間に昇格する職員
対象職員
経過期間
昇格後の号給等
短縮期間

改正後の規則第20条第1項を適用したものとした場合に同項第1号に該当し、かつ、改正後の規則第23条第1項第3号に該当しないこととなる職員(以下「初号等職員」という。)

昇格後の職務の級の最低の号給
○

改正後の規則第20条第1項を適用したものとした場合に改正後の規則第23条第1項第3号に該当することとなる職員(以下「第3号職員」という。)
9月以上のとき
昇格後の職務の級の最低の号給
経過期間から9月を減じた期間(その期間が3月を超えるときは3月。以下同じ。)


9月未満のとき
昇格後の職務の級の最低の号給
○

改正後の規則第20条第1項を適用したものとした場合に改正後の規則第23条第1項第4号に該当することとなる職員(以下「第4号職員」という。)
9月以上のとき
対応号給(改正後の規則第21条第1項第2号に定める対応号級をいう。以下同じ。)の1号給上位の号給
経過期間から9月を減じた期間


9月未満のとき
対応号給
経過期間に3月を加えた期間

改正後の規則第20条第1項を適用したものとした場合に改正後の規則第23条第1項第5号又は第6号に該当することとなる職員(以下「第5号等職員」という。)
9月以上のとき
対応号給の2号給上位の号給
経過期間から9月を減じた期間


9月未満のとき
対応号給の1号給上位の号給
経過期間に3月を加えた期間

改正後の規則第20条第1項を適用したものとした場合に改正後の規則第23条第1項第7号に該当することとなる職員(以下「第7号職員」という。)
6月を超えるとき
対応号給の1号給上位の号給
6月


6月以下のとき
対応号給の1号給上位の号給
3月

改正後の規則第20条第1項を適用したものとした場合に改正後の規則第23条第1項第8号に該当することとなる職員(以下「第8号職員」という。)
3月以上のとき
対応号給の1号給上位の号給
6月


3月未満のとき
対応号給の1号給上位の号給
経過期間に3月を加えた期間

改正後の規則第20条第1項を適用したものとした場合に昇格した日の前日における給料月額が当該昇格後の給料月額に決定されることとなる給料月額が3あるとき(当該昇格後の給料月額に決定されることとなる給料月額が4以上ある場合を除く。)の最下位の号給となる職員(同項第6号に該当することとなる職員を除く。以下「第23条適用外職員」という。)

対応号給の1号給上位の号給
3月

その他の職員

あらかじめ町長の承認を得て定める給料月額
あらかじめ町長の承認を得て定める期間

備考
1　この表において「経過期間」とは、昇格した前日における給料月額を受けていた期間に相当する期間をいう(イの表及びウの表において同じ。)。
2　初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則第26条の2の規定により昇給期間が18月とされている職員(以下「18月職員」という。)及び同規定により昇給期間が24月とされている職員(以下「24月職員」という。)に対するこの表の適用については、経過期間欄の区分中「9月」とあるのは、18月職員にあっては「15月」と、24月職員にあっては「21月」とし、同欄区分中「6月」とあるのは、18月職員にあっては「9月」と、24月職員にあっては「12月」とし、短縮期間欄の区分中「9月を減じた期間」とあるのは、18月職員にあっては「15月を減じた期間」と、24月職員にあっては「21月を減じた期間」とする。
イ　平成5年4月1日から平成6年3月31日までの間に昇格する職員
対象職員
経過期間
昇格後の号給等
短縮期間

初号等職員

昇格後の職務の級の最低の号給
○

第3号職員
6月以上のとき
昇格後の職務の級の最低の号給
経過期間から6月を減じた期間(その期間が6月を超えるときは6月。以下同じ。)


6月未満のとき
昇格後の職務の級の最低の号給
○

第4号職員
6月以上のとき
対応号給の1号給上位の号給
経過期間から6月を減じた期間


6月未満のとき
対応号給
経過期間に6月を加えた期間

第5号等職員
6月以上のとき
対応号給の2号給上位の号給
経過期間から6月を減じた期間


6月未満のとき
対応号給の1号給上位の号給
経過期間に6月を加えた期間

第7号職員
6月を超えるとき
対応号給の1号給上位の号給
9月


6月以下のとき
対応号給の1号給上位の号給
6月

第8号職員
3月以上のとき
対応号給の1号給上位の号給
9月


3月未満のとき
対応号給の1号給上位の号給
経過期間に6月を加えた期間

第23条適用外職員

対応号給の1号給上位の号給
6月

その他の職員

あらかじめ町長の承認を得て定める給料月額
あらかじめ町長の承認を得て定める期間

備考　18月職員及び24月職員に対するこの表の適用については、対象職員欄の第3号職員の区分、第4号職員の区分及び第5号等職員の区分に対応する経過期間欄の区分中「6月」とあるのは、18月職員にあっては「12月」と、24月職員にあっては「18月」とし、対象職員欄の第7号職員の区分に対応する経過期間欄の区分中「6月」とあるのは、18月職員にあっては「9月」と、24月職員にあっては「12月」とし、短縮期間欄の区分中「6月を減じた期間」とあるのは、18月職員にあっては「12月を減じた期間」と、24月職員にあっては「18月を減じた期間」とする。
ウ　平年6年4月1日から平成7年3月31日までの間に昇格する職員
対象職員
経過期間
昇格後の号給等
短縮期間

初号等職員

昇格後の職務の級の最低の号給
○

第3号職員
3月以上のとき
昇格後の職務の級の最低の号給
経過期間から3月を減じた期間(その期間が9月を超えるときは9月。以下同じ。)


3月未満のとき
昇格後の職務の級の最低の号給
○

第4号職員
3月以上のとき
対応号給の1号給上位の号給
経過期間から3月を減じた期間


3月未満のとき
対応号給
経過期間に9月を加えた期間

第5号等職員
3月以上のとき
対応号給の2号給上位の号給
経過期間から3月を減じた期間


3月未満のとき
対応号給の1号給上位の号給
経過期間に9月を加えた期間

第7号職員
6月を超えるとき
対応号給の2号給上位の号給(18月職員及び24月職員にあっては対応号給の1号給上位の号給)
○(18月職員及び24月職員にあっては12月)


6月以下のとき
対応号給の1号給上位の号給
9月

第8号職員
3月以上のとき
対応号給の2号給上位の号給(18月職員及び24月職員にあっては対応号給の1号給上位の号給)
○(18月職員及び24月職員にあっては12月)


3月未満のとき
対応号給の1号給上位の号給
経過期間に9月を加えた期間

第23条適用外職員

対応号給の1号給上位の号給
9月

その他の職員

あらかじめ町長の承認を得て定める給料月額
あらかじめ町長の承認を得て定める期間

備考　18月職員及び24月職員に対するこの表の適用については、対象職員欄の第3号職員の区分、第4号職員の区分及び第5号等職員の区分に対応する経過期間欄の区分中「3月」とあるのは、18月職員にあっては「9月」と、24月職員にあっては「15月」とし、対象職員欄の第7号職員の区分に対応する経過期間欄の区分中「6月」とあるのは、18月職員にあっては「9月」と、24月職員にあっては「12月」とし、短縮期間欄の区分中「3月を減じた期間」とあるのは、18月職員にあっては「9月を減じた期間」と、24月職員にあっては「15月を減じた期間」とする。

